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Investeşte în oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 

Axa prioritară 3, Domeniul major de intervenţie 3.2

Proiect : POSDRU/40/3.2/G/38833 „Construieste în siguranta! – Campanie PILOT de promovare a cerintelor SSM în domeniul constructiilor” 
Stimate Domnule Administrator/Director General,
In cadrul proiectului sus mentionat avem cerinta de a realiza studiu cu privire la gradul de aplicare a cerintelor SSM in firmele de constructii din regiunea Bucuresti Ilfov.

Societatea dumneavoastra, prin activitatea de constructii desfasurata in regiune este importanta pentru atingerea obiectivului studiului.
Va rugam sa aveti amabilitatea de a permite specialistilor nostri sa va fie alaturi pentru identificarea imaginii reale din institutia dumneavoastra si sa ne raspundeti la chestionarul urmator.
Va asiguram de deplina confidentialitate a raspunsurilor dvs., rezultatele obtinute vor servi doar pentru a avea o imagine mai clara despre necesitatile IMM-urilor din constructii si pentru a putea cunoaste punctele de imbunatatire.
Prin acordul dumneavoastra si alaturarea in proiectul cofinantat din Fondul Social European veti beneficia gratuit de urmatoarele:

- stabilirea nivelului de conformitate cu cerintele de securitate si sanatate in munca a intreprinderii dvs. 
- stabilirea nivelului de securitate 

- specialistii nostri va pot pune la dispozitie un raport de actiuni corective/preventive pentru 
imbunatatirea nivelului de securitate si sanatate in munca
- gratuit vom organiza sesiuni de prezentare a modificarilor de legislatie in domeniul securitatii si 
sanatatii in munca pe santierele dvs.
- gratuit veti primi materiale de instruire si semnalizare in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- gratuit puteti beneficia de servicii de actualizare a evaluarilor de risc de accidentare si imbolnavire 
profesionala.
- gratuit, pe durata proiectului, puteti beneficia de consultanta in domeniu din partea expertilor nostri  
- gratuit puteti primi echipamente individuale de protectie si materiale de instruire
Cu stimă,

Eugen Nicolae CATRINA

Manager proiect
CHESTIONAR
pentru evaluarea conformarii cu cerintele legale de securitate si sanatate in munca

S.C. ..........................................................., Adresa,..............................................................

C.U.I..........................., nr. Mediu de angajati: ( 1-10 ; ( 11-50 ; ( 51-100; ( >100 

locatie santier ......................................, telefon ..................................... email:...................... 

chestionar completat de................................................avand functia ...................................

	Legislaţie de securitate si sanatate in munca aplicabila in domeniul constructiilor

	( Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006

	( HG 1425/ 2006 Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, modificata de HG 955/ 2010

	( HG 1876/2005 Vibratii 

	( HG 493/2006 Zgomot

	( HG 971/2006 Semnalizarea de SSM

	( HG 1051/2006 Manipularea manuala a maselor

	( HG 1048/2006 Echipamente individuale de protectie

	( HG 1091/2006 Locul de munca

	( HG 1146/2006 Echipamente de munca

	( HG 300/ 2006 Santiere temporare sau mobile

	(( HG 1218/ 2006 Agenti chimici


Legenda pentru completarea stadiului de realizare:

N/A – Neaplicabil; 0 – Deloc realizat; 1 – Parţial (≤50%); 2 – Parţial (>50%); 3 – Complet

Fisa A – Obligatiile angajatorilor
	Nr.

crt.
	Cerinta de securitate
	N/A
	0
	1
	2
	3

	1. 
	Sunt realizate activităţile de prevenire şi protecţie prin lucrători desemnaţi sau servicii de prevenire şi protecţie interne/externe.

(art.7(1), 8(1), 8(2), 8(3), 8(4), 8(5), 9(2), 9(4)

(art.13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24(1), 24(3), 28, 33.
	
	
	
	
	

	2. 
	Sunt evaluate riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor şi sunt stabilite măsurile de prevenire adecvate.

(art.7(2), 7(4), 12(1)a, 12(1)b, 35, 36.
	
	
	
	
	

	3. 
	Angajatorul a luat măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor (inclusiv a altor persoane prezente în unitate) şi a stabilit legăturile cu serviciile externe de urgenţă.

(art.10(1).
	
	
	
	
	

	4. 
	Angajatorul ţine evidenţa accidentelor de muncă, accidentelor uşoare, a bolilor profesionale şi a incidentelor periculoase.

(art.12(1)c, 32(1), 34(5)

(art.135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 162, 172, 173, 174.
	
	
	
	
	

	5. 
	Angajatorul comunică şi elaborează pentru autorităţile competente rapoarte privind accidentele suferite de angajaţii săi şi evenimentele produse.

(art.12(1)d, 27(1), 32(2)

(art.108, 109.
	
	
	
	
	

	6. 
	Există şi se aplică un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazat pe evaluarea riscurilor.

(art.13b)

(art.46.
	
	
	
	
	

	7. 
	Angajatorul a elaborat instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi a locurilor de muncă.

(art.13e).
	
	
	
	
	

	8. 
	Angajatorul a luat măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică.

(art.13 i).
	
	
	
	
	

	9. 
	Se asigură supravegherea periodică a sănătății lucrătorilor prin medic de medicina muncii?

(art.13 j), 25(1), 25(2)

(art.27.
	
	
	
	
	

	10. 
	Angajatorul asigură echipamente individuale de protecţie şi înlocuirea acestora în cazul degradării sau al pierderii calităţilor de protecţie

□ casca □ ochelari □ salopeta □ centuri de siguranta □ pantofi cu varf intarit □ pelerine de ploaie □ masca protectie la praf □ protectie urechi □ manusi □  cizme cauciuc □  altele (vă rugăm specificați)

(art.13 r), 13 s).
	
	
	
	
	

	11. 
	Este înfiinţat şi organizat comitetul de securitate şi sănătate în muncă în cazul IMM-urilor cu peste 50 de angajați.

(art.19

(art.57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64.
	
	
	
	
	

	12. 
	Angajatorul ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific si a comunicat tuturor angajatilor care sunt zonele cu risc ridicat si specific.

(art.13 k)

(art.105, 106, 107

(( 52.
	
	
	
	
	

	13. 
	Angajatorul asigură echipamente de muncă fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor.

(art.13 q).
	
	
	
	
	

	14. 
	Angajatorul asigură materialele necesare informării şi instruirii lucrătorilor.

(art.13 g)

(art.189(1), 189(2).
	
	
	
	
	

	15. 
	Angajatorul asigură realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi a cercetării evenimentelor.

(art.13 n).
	
	
	
	
	


Semnatura

Fisa B – Drepturile si obligatiile angajatilor

Legenda pentru completarea stadiului de realizare:

N/A – Neaplicabil; 0 – Deloc realizat; 1 – Parţial (≤50%); 2 – Parţial (>50%); 3 – Complet

	Nr.

Crt.
	Cerinta de securitate
	N/A
	0
	1
	2
	3

	1. 
	Lucratorii isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului.

(art.22.
	
	
	
	
	

	2. 
	Lucratorii utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie.

(art.23(1a).
	
	
	
	
	

	3. 
	Lucratorii utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat.

(art.23(1b).
	
	
	
	
	

	4. 
	Lucrătorii şi ceilalţi participanţi la procesul de muncă nu scot din funcţiune, nu modifică, nu schimbă şi nu înlătură arbitrar dispozitivele de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi utilizează 
isposi aceste 
ispositive.

(art.23(1c),(2).
	
	
	
	
	

	5. 
	Lucratorii comunica imediat angajatorului orice situatie despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol.

(art.23(1d),(2).
	
	
	
	
	

	6. 
	Lucratorii aduc la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana.

(art.23(1e),(2).
	
	
	
	
	

	7. 
	Lucratorii si-au insusit si respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(art.23(1h),(2).
	
	
	
	
	

	8. 
	Evenimentele sunt communicate de îndată angajatorului de către conducătorul locului de muncă sau de orice altă persoană care are cunoştinţă despre producerea acestora.

(art.26.
	
	
	
	
	

	9. 
	Lucratorii si-au ales reprezentantii cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(art.52.
	
	
	
	
	

	10. 
	Lucrătorii şi-au desemnat reprezentanţii în comitetul de securitate şi sănătate în muncă dintre reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

(art.60(2).
	
	
	
	
	


Semnatura

Fisa C – Cerinte generale de securitate si sanatate in munca

in domeniul constructiilor

Legenda pentru completarea stadiului de realizare:

N/A – Neaplicabil; 0 – Deloc realizat; 1 – Parţial (≤50%); 2 – Parţial (>50%); 3 – Complet

	Nr.

Crt.
	Cerinta de securitate
	N/A
	0
	1
	2
	3

	1. 
	Sunt evaluate/masurate nivelurile de vibratii mecanice la care sunt expusi lucratorii, acolo unde este cazul.
(art.7(1).
	
	
	
	
	

	2. 
	Angajatorul a evaluat/masurat nivelurile de zgomot la care sunt expusi lucratorii, acolo unde este cazul.
(art.8.
	
	
	
	
	

	3. 
	Daca riscurile genetare de expunerea la zgomot nu pot fi prevenite prin alte mijloace, lucratorii au la dispozitie mijloace individuale de protectie auditiva, adecvate si corect ajustate.
(art.23.
	
	
	
	
	

	4. 
	Lucratorii utilizeaza in mod corect si curent mijloacele individuale de protectie auditiva pe care le au la dispozitie.
(art.23.
	
	
	
	
	

	5. 
	Angajatorul asigură semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca si verifica existenta acesteia.

(art.6.
	
	
	
	
	

	6. 
	Dimensiunile si culorile panourilor de securitate asigura o buna vizibilitate si intelegere a mesajului acestora.

(art.7, anexa 1 (4), anexa 2 (1.5).
	
	
	
	
	

	7. 
	Locurile in care exista risc de coliziune cu obstacole si de cadere a persoanelor sunt semnalizate permanent cu o culoare de securitate si/sau cu panouri.

(art.7, anexa 1 (2.1.3), anexa 5 (1).
	
	
	
	
	

	8. 
	Angajatorul a luat masuri tehnico-organizatorice sau utilizeaza echipamente mecanice pentru a reduce necesitatea manipularii manuale a maselor de catre lucratori.

(art.4.
	
	
	
	
	

	9. 
	Angajatorul asigura informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor privind manipularea manuala a maselor.

(art.8,9,10.
	
	
	
	
	

	10. 
	Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de catre angajator, care asigura buna sa functionare si o stare de igiena satisfacatoare.

(art.10(1).
	
	
	
	
	

	11. 
	Echipamentul individual de protectie indeplineste cerintele esentiale de securitate, conditiile de introducere pe piata si conditiile specifice.

(art.5,6.
	
	
	
	
	

	12. 
	Se iau toate masurile ca sa fie pastrate in permanenta libere caile de acces ce conduc spre iesirile de urgenta si iesirile propriu-zise.

(art.8a.
	
	
	
	
	

	13. 
	Zonele periculoase in care exista riscul caderii lucratorului sau a unor obiecte sunt protejate si marcate clar.

(Anexa 2 - 10.
	
	
	
	
	

	14. 
	Posturile de lucru, caile de circulatie si alte zone sau instalatii in aer liber, utilizate sau ocupate de catre lucratori in cursul activitatii sunt organizate astfel incat pietonii sau vehiculele sa circule in conditii de securitate.

(Art.6, anexa 1 (21.2).
	
	
	
	
	

	15. 
	Locurile de munca sunt dotate cu echipamente de prim ajutor, marcate corespunzator si usor accesibile.

(Art.7, anexa 2 (15).
	
	
	
	
	

	16. 
	Masinile folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie sa aiba marcate vizibil sarcina nominala.

( Anexa 1 – 3.2.2.1.
	
	
	
	
	

	17. 
	Instalatiile electrice sau echipamentele de munca acționate electric sunt intretinute, reglate, reparate si puse sub tensiune numai de catre personal calificat in meseria de electrician autorizat din punct de vedere al securitatii muncii.

( Anexa 1 – 3.3.25.
	
	
	
	
	

	18. 
	Exploatarea echipamentelor de munca autopropulsate este rezervata numai lucratorilor care au fost instruiti adecvat pentru conducerea sigura a acestora.

( Anexa 2 – 2.1.
	
	
	
	
	

	19. 
	Alunecarea picioarelor scarilor portabile trebuie sa fie impiedicata in timpul utilizarii fie prin fixarea partii superioare sau inferioare a lonjeroanelor, fie prin dispozitive antiderapante sau prin orice alte solutii cu eficacitate echivalenta.

( Anexa 2 – 4.2.2.
	
	
	
	
	

	20. 
	Montarea, demontarea schelelor se face sub supravegherea unei persoane autorizate.

( Anexa 2 – 4.3.6.
	
	
	
	
	

	21. 
	Inainte de deschiderea lucrarilor in santier, este elaborat un „Plan de securitate si sanatate”, care face parte din proiectul lucrarii.

( Art. 10, 16.
	
	
	
	
	

	22. 
	In Planul de securitate si sanatate s-au identificat toate zonele in care se desfasoara lucrari periculoase cum sunt cele care:

□ expun la riscul de a fi ingropați sub alunecări de teren, înghițiți de terenuri mocirloase ori de  a cădea de la înălțime

□ expun la substanțe chimice sau biologice;

□ expun la radiații ionizante;

□ se desfășoară în aproprierea liniilor electrice de înaltă tensiune;

□ expun la înec;

□ implică puțuri, terasamente subterane și tuneluri;

□ implică utilizarea recipientelor cu aer comprimat

□ implică folosirea de explozibil

□ implică lucrări de montare/demontare prefabricate grele.

( Art. 18.
	
	
	
	
	

	23. 
	Fiecare subantreprenor are un „Plan propriu de securitate si sanatate in munca.

( Art. 24, 25.
	
	
	
	
	

	24. 
	Exista in santier un „Registru de coordonare” si un „Dosar de interventii ulterioare”.

( Sectiunea 3, 4.
	
	
	
	
	

	25. 
	In situatiile prevazute de lege, beneficiarul lucrarii sau managerul de proiect au intocmit si transmis „Declaratia prealabila” catre Inspectoratul Teritorial de Munca cu cel putin 30 zile inainte de inceperea lucrarilor.

( Art.47.
	
	
	
	
	

	26. 
	Lucratorii si/ sau reprezentantii lor au fost informati asupra masurilor luate pentru securitatea si sanatatea lor pe santier.

( Art.66.
	
	
	
	
	

	27. 
	Lucratorii care muncesc in aer liber sunt protejati impotriva influentelor atmosferice care le pot afecta securitatea si sanatatea.

( Anexa 4, B, Sectiunea 2, 3.
	
	
	
	
	

	28. 
	Angajatorul a determinat existenta agentilor chimici periculosi de la locul de munca si sunt disponibile Fisele cu date de securitate, daca este cazul

(( Art.12.
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